
令和4年度　秩父市立病院看護部教育プログラム ※レベルアップごとに看護観提出（6月までに提出） ※ⓔ＝ｅラーニング

レベル
　Ⅰ　 新採サポート委員会計画表に準ずる ⓔ基礎習得コース全視聴

ⓔ倫理eラーニング全視聴

Ⅱ-1
※配信コース一覧の中から、積極的に視聴して下さい

倫理eラーニング全視聴

Ⅱ-2

Ⅲ-1 ※配信コース一覧の中から、積極的に視聴して下さい

　 倫理eラーニング全視聴

　　Ⅲ-2

　　Ⅲ-3 　

Ⅳ-1 ※配信コース一覧の中から、積極的に視聴して下さい

倫理eラーニング全視聴　

　　Ⅳ-2

　　Ⅳ-3
・倫理　5/24（火）14時～小会議室
 講師：師長

　　Ⅳ-4

Ⅳ担当：

Ⅴ-1 ※配信コース一覧の中から、積極的に視聴して下さい

倫理eラーニング全視聴　

　　Ⅴ-2

　　　　

　
Ⅴ担当：

研修内容 講義 全員研修

フィジカルアセスメント　7/5（火）14時～大会議室

看護展開1例提出9/22（木）、発表10/27（木）14時～大会議室

看護研究進め方　5/19（木）14時～小会議室
講師：研究委員

Ⅰ担当：
・看護展開　　5/10（火）　14時～大会議室
講師：記録委員
・倫理　　11/22(火)　１4時～大会議室
講師：看護師長

看護研究　計画書まで　3/2（木）提出

Ⅱ担当：

・組織論　　6/23（木）14時～小会議室
講師：副看護師長
・倫理　11/22(火)　１4時～大会議室
講師：看護師長

Ⅲ-1　多重課題　6/23（木）15時～　本館3階
　研修の感想と実践した業務のレポート提出　　　7/28（木）

・Ⅲ-1、2　リーダーシップ　6/2（木）14時～大会
議室　　講師：副看護師長

Ⅲ-2　業務改善(物品・環境・チーム等の小規模レベル)
レポート提出　10/27（木）
Ⅲ-3　リーダーシップを実践して　レポート提出　7/28（木）

Ⅲ担当：

・マネジメント　5/26 (木）14時～　小会議室
講師　：　副師長
・倫理　5/31（火）１4時～大会議室　講師：師長

≪レポート提出≫
テーマ：楽しく仕事をするために、あなたが日頃から意識し行動
していることはありますか？　　10/27（木）提出

≪レポート提出≫
テーマ：自部署の良い所と改善したい所をまとめて、より良くす
るための最善策と改善策。　　10/27（木）提出


